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между областными объединениями профсоюзов,  
областными  объединениями работодателей  
и администрацией  Новосибирской области  

на 2008-2010 годы 
  

Полномочные представители областных объединений организаций профсоюзов (далее - профсоюзы), 
объединений работодателей  (далее - работодатели) и администрация Новосибирской области (далее - 
администрация), именуемые в дальнейшем Сторонами, руководствуясь законодательством Российской 
Федерации и Новосибирской области заключили настоящее  Соглашение с целью создания необходимых 
условий для экономического развития области, социальной и правовой защиты населения на основе 
практического внедрения принципов социального партнерства. 
Соглашение является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Новосибирской 
области и устанавливающим общие принципы регулирования связанных с ними экономической отношений в 
2008-2010 годах. 
Обязательства и гарантии, включенные в Соглашение, являются минимальными и не могут быть изменены в 
сторону снижения социальной и экономической защищенности работников. 
Обязательства администрации области, вытекающие из Соглашения, реализуются через соответствующие 
структурные подразделения, областные исполнительные органы государственной власти Новосибирской 
области. Средства, необходимые на реализацию принятых обязательств, предусматриваются в 
соответствующих бюджетах.  
Стороны признают необходимым заключение территориальных, отраслевых и иных соглашений, 
коллективных договоров в организациях, у индивидуального предпринимателя и обязуются оказывать 
трудовым коллективам, участвующим в системе социального партнерства, всестороннее содействие в 
решении экономических и социально-трудовых вопросов.  
Стороны считают, что условием участия организаций в системе социального партнерства является: членство 
в Новосибирском Союзе руководителей предприятий и работодателей или иных объединениях работодателей, 
подписавших Региональное соглашение или присоединившихся к нему; наличие профсоюзной организации 
или иного представительного органа; наличие в организации коллективного договора. 
Стороны принимают на себя обязательства развивать взаимоотношения на основе принципов социального 
партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать 
определенные Соглашением обязательства и договоренности. 
  
  
Раздел 1. Экономика и развитие производства. 
Стороны совместно: 
1.1. Принимают меры по реализации Стратегии социально-экономического развития Новосибирской области 
до 2025 года, плана социально-экономического развития области, федеральных, областных целевых, 
ведомственных и иных программ, направленных на поддержку и развитие видов деятельности (отраслей), 
организаций области. 
1.2. Организуют систему трудового соревнования, проводят отраслевые, городские и другие конкурсы 
профессионального мастерства на звание «Лучший по профессии». 
Работодатели: 
1.3. Принимают меры по эффективной работе организаций, созданию новых рабочих мест, своевременному 
техническому перевооружению, внедрению передовых технологий. 
1.4. Участвуют в разработке и реализации приоритетных направлений экономики области и социально 
значимых программ, в конкурсах по размещению государственного заказа и обеспечивают его выполнение. 
1.5. Ежеквартально информируют работников своих организаций о финансово-хозяйственной деятельности, 
принимаемых мерах по развитию производства, техническому перевооружению и реконструкции 



производства, внедрению передовых технологий, сокращению затрат и повышению эффективности 
производства. 
1.6. Предоставляют профсоюзным органам информацию по социально-трудовым вопросам. 
Профсоюзы: 
1.7. Разрабатывают и представляют работодателям предложения по обеспечению эффективной работы 
организаций, улучшению их финансового состояния и защите социально-трудовых прав работников. 
1.8. Способствуют участию работников в управлении производством, стабилизации финансово-
экономического положения организаций. Способствуют адаптации молодых специалистов на производстве. 
1.9. Проводят работу, направленную на укрепление трудовой дисциплины, повышение производительности 
труда и  качества продукции. 
Администрация: 
1.10. Принимает меры по созданию условий повышения эффективности деятельности организаций, 
предупреждения несостоятельности (банкротства) организаций, восстановления платежеспособности 
организаций- должников. 
1.11. Содействует урегулированию отношений между участниками долевой собственности на землю и 
сельхозтоваропроизводителями, с целью реализации прав на земельные участки из земель 
сельскохозяйственного назначения, находящихся в долевой собственности. 
1.12. В целях насыщения потребительского рынка товарами от местных организаций-производителей, 
оказывает помощь и содействие в продвижении их продукции на рынок области. Содействует участию 
организаций в межрегиональных ярмарках. 
1.13. Учитывает участие организаций в системе социального партнерства при предоставлении 
государственной поддержки хозяйствующих субъектов промышленности, а также малого и среднего 
предпринимательства.  
1.14. Информирует организации о проводимых на территории России и области конкурсах на поставку 
продукции для государственных нужд. 
1.15. Оказывает содействие предприятиям оборонно-промышленного комплекса в получении 
Гособоронзаказа. 
1.16. Организует реализацию на территории области Государственной программы развития сельского 
хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2008-2012  
1.17. Совершенствует работу всех видов пассажирского транспорта, включая пригородный железнодорожный 
и речной транспорт. Содействует улучшению транспортного обслуживания населения области за счет 
расширения  внутриобластной, межобластной и международной маршрутной сети и оказания финансовой 
поддержки организациям общественного пассажирского транспорта, а также развитию материально-
технической базы  пассажирского автомобильного  транспорта в городах и районах области и пригородного 
железнодорожного транспорта.  
  

Раздел 2. Развитие рынка труда и обеспечение занятости населения 
Стороны совместно: 
2.1. Осуществляют необходимые действия по реализации мероприятий по содействию занятости населения, 
направленных на повышение уровня занятости населения, создание новых и сохранение действующих 
рабочих мест. 
2.2. В случае возникновения напряженной ситуации на рынке труда разрабатывают программу экстренных 
мер, направленных на содействие занятости населения, поддержку высвобождаемых работников, 
увольняемых в связи с ликвидацией организации и сокращением численности (штата) организации, 
определяют источники ее финансирования. 
2.3. Разрабатывают и осуществляют комплекс мер, направленных на улучшение положения на рынке труда 
граждан, испытывающих трудности в поиске работы. Создают условия для профессиональной реабилитации 
граждан с ограниченной трудоспособностью. 
2.4. Проводят мероприятия по профессиональной ориентации молодежи по профессиям, востребованным на 
рынке труда. Развивают практические формы приобретения молодежью трудовых навыков и опыта работы.   
Работодатели: 
2.5. Принимают меры по сохранению и развитию системы внутрифирменного профессионального обучения и 
подготовки кадров. 
2.6. Взаимодействуют с учреждениями начального профессионального образования по вопросам подготовки 
кадров на условиях софинансирования, оказывают помощь в укреплении материально-технической базы этих 
учреждений. Предоставляют рабочие места для прохождения учащимися производственной практики, а после 
окончания учебы принимают их на работу, Обеспечивают закрепление наставников за всеми молодыми 
работниками в первые полгода их работы.  
2.7. Проводят анализ, прогнозирование и учет численности высвобождаемых работников, информируют в 
установленном порядке профорганы, органы службы занятости населения о высвобождении работников, 
включая массовые, о наличии вакантных рабочих мест (должностей), выполнении квоты для приема на 
работу инвалидов.  
2.8. Включают в коллективные договоры положения, предусматривающие дополнительные социальные 
гарантии для сокращаемых работников организаций, а также возможность прохождения профессиональной 
подготовки, повышения квалификации и переподготовки работников, в том числе намеченных к 
высвобождению. 
2.9. Оказывают, исходя из возможностей, помощь семьям работников, потерявших работу вследствие 
реорганизации, сокращения штатов организации и т.д. 
2.10. Обеспечивают выполнение установленной им в соответствии с нормативными правовыми актами 
области квоты для приема на работу инвалидов и несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет. 
2.11. Осуществляют привлечение и использование иностранной рабочей силы в установленном порядке с 
учетом мнения профсоюзной организации. 
2.12. Участвуют в организации временных рабочих мест для безработных граждан и несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 14 до 18 лет. 



Профсоюзы: 
2.13. Информируют работников организаций  об изменениях, происходящих в трудовом законодательстве. 
Осуществляют общественный контроль за соблюдением законодательства в вопросах найма, увольнения, 
сокращения численности или штата работников, предоставления льгот и гарантий в процессе 
высвобождения, реорганизации, ликвидации организаций. 
2.14. Добиваются включения в коллективные договоры и соглашения мероприятий, направленных на 
сохранение, увеличение объемов производства, числа рабочих мест, переподготовку высвобождаемых 
работников, предоставление им льгот и компенсаций сверх установленных законодательством, а также 
мероприятий по профессиональной подготовке, повышению квалификации работников, в том числе за счет 
внутрипроизводственного  обучения персонала.  
2.15. Вносят предложения о приостановке решений работодателей о массовом высвобождении работников. 
Выступают в поддержку требований трудовых коллективов о приостановке выполнения решения по 
массовому высвобождению работающих или поэтапному проведению данной работы. 
  
Администрация: 
2.16. Информирует население  и работодателей через средства массовой информации, иными методами об 
изменениях в законодательстве о занятости, состоянии рынка труда, наличии свободных мест, возможности 
трудоустройства, профессиональной подготовки и переподготовки, повышения квалификации безработных 
граждан, а также профессиях (специальностях), пользующихся устойчивым спросом. 
2.17. Реализует и финансирует мероприятия по содействию занятости населения, направленные на 
повышение уровня занятости населения.  
2.18. Содействует созданию новых рабочих мест в организациях различных организационно-правовых форм 
с учетом приоритетных направлений социально-экономического развития области.  
2.19. Организует проведение мероприятий по повышению трудовой мотивации учащихся образовательных 
учреждений всех уровней. Принимает меры по трудоустройству по специальности выпускников учреждений 
профессионального образования. 
2.20. Разрабатывает меры по повышению эффективности управления трудовой миграцией, в целях 
оптимизации объемов и качества привлекаемой иностранной рабочей силы. 
2.21. Содействует органам местного самоуправления в реализации установленного законодательством права 
участвовать в организации и финансировании проведения общественных работ для граждан, испытывающих 
трудности в поиске работы, а также временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 
18 лет и других мероприятий, в соответствии с действующим законодательством, за счет средств бюджетов 
муниципальных образований. 
2.22. Осуществляет функции заказчика государственной программы подготовки управленческих кадров для 
организаций народного хозяйства (Президентская программа) и целевой контрактной подготовки 
специалистов на конкурсной основе в установленной сфере деятельности. 
  

Раздел 3. Повышение уровня жизни, регулирование оплаты труда  
Стороны совместно: 
3.1. Применяют Региональное тарифное соглашение (Приложение). 
Устанавливают минимальную месячную тарифную ставку 1 разряда и минимальную месячную заработную 
плату для работников внебюджетной сферы согласно Региональному тарифному соглашению два раза в год.  
3.2. Не допускают снижения уровня жизни населения и принимают меры по дальнейшему повышению 
минимальной месячной заработной платы до величины  минимального потребительского бюджета. 
Добиваются доли оплаты труда по тарифным ставкам (окладам) в фонде заработной платы  не менее 60%. 
3.3. Обеспечивают своевременную разработку рекомендаций по установлению на региональном уровне 
систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из областного бюджета.  
3.4.  Обеспечивают переход к отраслевым системам оплаты труда работников бюджетной сферы, 
финансируемых из областного бюджета, с учетом зависимости уровня оплаты труда от качественных 
показателей деятельности учреждений, направленных на конечный результат работы. 
  
Работодатели: 
3.5. Устанавливают минимальную месячную тарифную ставку 1 разряда и минимальную месячную 
заработную плату для работников внебюджетной сферы согласно Региональному тарифному соглашению. В 
организациях, где заработная плата работника ниже уровня, установленного Региональным тарифным 
соглашением, разрабатывают совместно с Профсоюзами программы поэтапного ее увеличения.  
3.6. Осуществляют регулирование оплаты труда работников посредством заключения и реализации 
коллективных договоров с учетом отраслевых тарифных соглашений и настоящего Соглашения.  
3.7. Не допускают задержек выплаты заработной платы работникам по вине работодателя. Принимают меры 
по погашению имеющейся задолженности.  
В случае несвоевременной выдачи заработной платы обеспечивают индексацию в размере, предусмотренном 
коллективным договором, но не ниже установленного действующим законодательством. 
Профсоюзы: 
3.8. Осуществляют профсоюзный контроль за соблюдением законодательства о труде, в том числе за 
своевременной выплатой заработной платы, отпускных сумм, оплаты больничных листов, расчета в случае 
увольнения и других социальных выплат, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и нормативными правовыми актами области. Выходят с инициативой по привлечению к 
ответственности должностных лиц, не обеспечивающих выполнение указанных нормативных правовых актов. 
3.9. В случаях нарушения установленных сроков выплаты заработной платы добиваются ее выплаты с 
индексацией, предусмотренной коллективным договором, но не ниже установленного действующим 
законодательством, а также принимают меры по привлечению к ответственности виновных лиц. 
3.10. Обеспечивают контроль за своевременным перечислением работодателями страховых взносов в 
территориальные органы Пенсионного фонда Российской Федерации.  
3.11. Добиваются снижения дифференциации заработной платы в организации. 



Администрация: 
3.12. Проводит анализ уровня и своевременности выплаты заработной платы в организациях области, 
принимает меры, направленные на ее повышение и обеспечение прав работников на своевременную и в 
полном объеме оплату труда. 
3.13. Обеспечивает повышение уровня заработной платы работников областных государственных 
учреждений в течение трех лет не менее чем в 1,5 раза. 
3.14. При формировании проекта областного бюджета на соответствующий финансовый год предусматривает 
средства на: 
- повышение заработной платы работникам бюджетной сферы, социальных выплат и компенсаций отдельным 
категориям граждан в соответствии с нормативными правовыми актами области; 
- выплату ежемесячной компенсации на приобретение книгоиздательской литературы и периодических 
изданий педагогическим работникам областных  образовательных учреждений. 
3.15. Проводит мониторинг качества жизни населения области, качества социально-трудовой сферы, 
численности низкооплачиваемых работников по областным и муниципальным учреждениям бюджетной 
сферы; уровня заработной платы по отраслям бюджетной сферы в разрезе основных профессий. 
Обеспечивает в установленном порядке определение и публикацию в средствах массовой информации 
величины прожиточного минимума области. 
3.16. Принимает меры по совершенствованию системы оплаты труда в учреждениях бюджетной сферы и 
снижению численности низкооплачиваемых работников.  
3.17. Обеспечивает аналитический контроль за достижением целевых параметров плана социально-
экономического развития области, областных целевых и ведомственных программ, направленных на 
повышение уровня и качества жизни населения области. 
3.18. Осуществляет контроль и принимает меры по своевременной выплате заработной платы работникам 
бюджетной сферы, финансируемым из областного бюджета, и обеспечивает своевременную передачу 
субвенций муниципальным образованиям, предназначенных в том числе и на выплату заработной платы 
работникам бюджетной сферы в соответствии с нормативными правовыми актами области.  
3.19. Осуществляет контроль за соблюдением установленных в трудовых договорах условий оплаты труда 
руководителей государственных унитарных предприятий области,  областных государственных учреждений и 
их соответствию условиям оплаты труда, предусмотренным нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и нормативными правовыми актами области. 
  

Раздел 4. Охрана труда и экологическая безопасность 
  
Стороны совместно: 
4.1. Обеспечивают реализацию государственной политики в области охраны труда, признавая приоритетным 
направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников.  
4.2. Содействуют осуществлению мер экономического стимулирования работодателей в создании безопасных 
условий труда. 
4.3. Организуют проведение мероприятий по пропаганде и распространению передового опыта работы в 
сфере охраны труда, информируют работников о вновь принятых нормативных правовых актах по вопросам 
охраны труда. 
4.4. Осуществляют взаимодействие с федеральными органами государственного надзора и контроля по 
вопросам реализации ими на территории области надзорных и контрольных функций в сфере охраны труда и 
экологической безопасности. 
4.5. Обеспечивают участие своих представителей в расследовании групповых, тяжелых несчастных случаев 
на производстве и несчастных случаев на производстве со смертельным исходом. 
Работодатели: 
4.6. Обеспечивают выполнение государственных нормативных требований охраны труда, признавая 
приоритетным направлением своей деятельности создание безопасных условий труда работников. 
4.7. Организуют работу службы охраны труда, внедряют и совершенствуют систему управления охраной 
труда в организациях. 
4.8. Предусматривают в коллективных договорах и соглашениях: 
- мероприятия по улучшению условий и охраны труда работников и средства на их финансирование; 
- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ 
по охране труда; 
- компенсации работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными  и (или) опасными условиями 
труда; 
- обеспечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 
работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, сертифицированной 
специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 
смывающими и (или) обезвреживающими средствами; 
- предоставление оплачиваемого рабочего времени уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда и 
членам комитетов (комиссий) по охране труда для выполнения возложенных на них обязанностей по 
контролю за состоянием условий труда; 
- обеспечение обязательного социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний; 
- проведение за счет собственных средств предварительных и периодических медицинских осмотров. 
4.9. Создают условия для осуществления уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда, а также 
членами комитетов (комиссий) по охране труда контроля за соблюдением на рабочих местах требований 
норм и правил по охране труда, организуют их обучение, в том числе: 
- обеспечивают правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране 
труда за счет средств организации; 
- предоставляют для выполнения возложенных на них обязанностей свободное оплачиваемое время, 
продолжительность которого определяется коллективным договором; 



- освобождают от основной работы с сохранением среднего заработка уполномоченных (доверенных) лиц по 
охране труда на период их участия в работе комиссии по расследованию несчастных случаев на 
производстве, а также на период их обучения по охране труда. 
4.10. Создают в организациях за счет собственных средств рабочие места с безопасными условиями труда 
для трудоустройства инвалидов, получивших трудовое увечье, профессиональное заболевание, либо иное 
повреждение здоровья, связанное с исполнением работниками трудовых обязанностей в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитации пострадавшего. 
4.11. Осуществляют перевод работников, нуждающихся по состоянию здоровья в предоставлении им более 
легкой работы, на другую работу в соответствии с медицинским заключением. 
4.12. Принимают меры по обновлению производственных фондов, технологического оборудования, машин и 
механизмов. 
4.13. Проводят административно-общественный контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих 
местах. 
Профсоюзы: 
4.14. Осуществляют общественный контроль за соблюдением прав и законных интересов работников в 
области охраны труда через созданные в этих целях технические и правовые инспекции труда, избранных в 
организациях уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзов по охране труда. 
4.15. Добиваются обязательного включения в коллективные договоры и соглашения мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда, снижающих риск производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний, компенсаций за работу в неблагоприятных условиях труда. 
4.16. Разрабатывают и внедряют методические рекомендации для  профсоюзного актива организаций по 
осуществлению общественного контроля за соблюдением условий и охраны труда. 
4.17. Принимают участие в разработке проектов нормативных правовых актов области по охране труда. 
4.18. Участвуют в организации обучения уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзов по охране труда и 
членов комитетов (комиссий) по охране труда. 
4.19. Участвуют в проведении административно-общественного контроля за состоянием условий и охраны 
труда на рабочих местах. 
4.20. Осуществляют проверки состояния условий и охраны труда, выполнение обязательств работодателей, 
предусмотренных коллективными договорами и соглашениями. 
4.21. Вносят обязательные для рассмотрения должностными лицами организаций предложения об устранении 
нарушений требований охраны труда. 
4.22. Проводят независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников организаций. 
4.23. Предъявляют работодателям требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы 
жизни и здоровью работников. 
4.24. Участвуют в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию средств производства в качестве 
независимых экспертов. 
4.25. Участвуют в создании и деятельности комитетов (комиссий) по охране труда организаций. 
Администрация: 
4.26. Проводит анализ и оценку состояния условий и охраны труда в организациях области, направляет 
ежегодный доклад «О состоянии условий и охраны труда на территории области» сторонам Соглашения. 
Разрабатывает меры по их улучшению. 
4.27. Разрабатывает и обеспечивает реализацию областных целевых программ и мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда в организациях области. 
4.28. Организует обучение по охране труда работодателей, специалистов и лиц, ответственных за 
обеспечение безопасности труда. 
4.29. Обеспечивает контроль за соблюдением порядка оказания услуг в сфере охраны труда, 
предоставляемых работодателям юридическими и физическими лицами. 
4.30. Организует и осуществляет государственную экспертизу условий труда работников организаций с 
высоким риском производственного травматизма, профессиональной заболеваемости, повышенной опасности 
производства. 
4.31. Содействует организации проведения аттестации рабочих мест по условиям труда по вопросам 
экономического стимулирования работодателей за счет страховых взносов по обязательному социальному 
страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
4.32. Организует проведение целевых совещаний-семинаров, смотров-конкурсов по охране труда, Дней 
охраны труда с целью пропаганды передового опыта по созданию безопасных условий труда, профилактике 
рисков производственного травматизма и профзаболеваний работников.  
4.33. Организует работу по контролю за деятельностью организаций, представляющих угрозу санитарно-
эпидемиологической и экологической безопасности населения. 
  

Раздел 5. Социальная поддержка населения и социальной сферы 
Стороны совместно: 
5.1. Участвуют в разработке и реализации целевых социальных программ, в том числе по социальной 
поддержке малообеспеченных категорий граждан и молодежи, развитию культуры, оздоровлению 
трудящихся и их детей, реабилитации инвалидов и т.д. 
5.2. Организуют реализацию приоритетных национальных проектов в области здравоохранения, 
образования, жилья. Разрабатывают меры по расширению строительства детских дошкольных учреждений. 
5.3. Содействуют развитию негосударственного пенсионного обеспечения населения области. 
Работодатели и профсоюзы: 
5.4. Оказывают содействие органам внутренних дел в работе по обеспечению общественного порядка на 
территории области. 
5.5. Предусматривают в коллективных договорах и соглашениях участие работников в негосударственном 
пенсионном обеспечении. 
Работодатели: 



5.6. Предусматривают в коллективных договорах выделение средств на финансирование социально-
оздоровительных мероприятий по согласованию с профсоюзными комитетами. 
5.7. Обеспечивают проведение социально-культурной и спортивной работы, предусматривая на эти цели в 
коллективных договорах и соглашениях выделение средств не менее 0,15% от фонда заработной платы.  
5.8. Своевременно и в полном объеме перечисляют страховые взносы за каждого работника в Пенсионный 
фонд Российской Федерации, фонды медицинского и социального страхования. 
5.9. Обеспечивают своевременность и полноту выплаты работающим гражданам установленных 
законодательством пособий, связанных с рождением и воспитанием ребенка. 
5.10. Оказывают содействие работникам в улучшении жилищных условий, в том числе молодым 
специалистам в виде: долевого участия в жилищном строительстве, финансирования части расходов 
работников по приобретению или строительству жилья, погашения процентной ставки по кредитам 
работников на приобретение или строительство жилья. Осуществляют строительство жилья на корпоративной 
основе. 
Профсоюзы: 
5.11. Через коллективные договоры добиваются выделения необходимых средств организациями на 
поддержку работающих многодетных и неполных семей, инвалидов, бывших работников - пенсионеров, 
развитие физической культуры и спорта, оздоровление трудящихся и их детей. Добиваются включения в 
коллективные договоры пунктов об оплате содержания детей в дошкольных учреждениях, выплат при 
бракосочетании, рождении детей, иных льгот для молодежи и молодых специалистов.  
5.12. Обеспечивают контроль за своевременностью представления работодателями сведений, необходимых 
для осуществления индивидуального (персонифицированного) учета, и своевременным перечислением 
страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации. 
5.13. Содействуют реализации Территориальной программы обязательного медицинского страхования 
Новосибирской области. Осуществляют контроль за своевременным перечислением страховых взносов на 
работающее и неработающее население. 
5.14. Участвуют в подготовке и проведении мероприятий по оздоровлению работников и их детей. 
5.15. Добиваются закрепления в коллективных договорах обязательств работодателей, направленных на 
улучшение жилищных условий работников. 
5.16. Представляют права, интересы членов профсоюзов в судебных, государственных и других органах, 
способствуют организации и деятельности комиссий по трудовым спорам в порядке, предусмотренном 
действующим законодательством. 
Администрация: 
5.17. Обеспечивает финансирование объектов социальной сферы области, в соответствии с законом области 
об областном бюджете на соответствующий финансовый год. 
5.18. Разрабатывает мероприятия по реформированию жилищно-коммунального хозяйства в области, 
анализирует социальные последствия реформы жилищно-коммунального хозяйства. 
5.19. Способствует развитию системы ипотечного кредитования в целях повышения доступности жилья для 
населения области и увеличения объемов жилищного строительства. 
5.20. Осуществляет установление тарифов организациям коммунального комплекса, используя 
функциональную зависимость стандартов уровня жизни населения от региональных стандартов, 
способствующих повышению качества услуг и обслуживания, повышению качества жизни и др. 
5.21. Способствует сохранению сети летних оздоровительных лагерей всех типов для детей и подростков, 
лагерей труда и отдыха и обеспечивает их материально-техническую базу. 
Не допускают снижения уровня оздоровления детей и подростков по сравнению с предыдущим годом.   
5.22. Проводит работу, направленную на сохранение и улучшение здоровья населения, обеспечение 
необходимых условий для эффективного функционирования организаций здравоохранения. 
5.23. Обеспечивает гарантированный объем медицинской и лекарственной помощи населению, в том числе 
инвалидам, ветеранам труда и другим категориям граждан в соответствии с федеральным и областным 
законодательством.  
Разрабатывает и реализует комплекс мер, направленных на обеспечение охраны материнства и детства. 
 5.24. Оказывает государственную поддержку театрально-концертного, библиотечного обслуживания 
населения, содействие развитию народного творчества, сохранение и развитие народных промыслов и 
ремесел, пополнение и использование музейных и библиотечных фондов.  
5.25. Разрабатывает и реализует комплексные целевые программы по работе с молодежью, обеспечивает 
государственную поддержку талантливой молодежи. 
5.26. Осуществляет меры по предоставлению гарантированного государством перечня социальных услуг 
гражданам пожилого возраста и инвалидам, в том числе в стационарных учреждениях социального 
обслуживания, в соответствии с действующим законодательством. 
5.27. Проводит работу по формированию и развитию в области негосударственного пенсионного обеспечения 
населения. Создает условия привлечения аккумулируемых в негосударственных пенсионных фондах средств 
в региональные и федеральные проекты, реализуемые на территории области. 
5.28. Принимает меры по обеспечению общественного порядка, защите жизни, здоровья и имущества 
граждан области.  

  
Раздел 6. Развитие  социального партнерства 

Стороны совместно: 
6.1. Содействуют заключению территориальных, отраслевых соглашений и коллективных договоров. 
Оказывают необходимую организационную и методическую помощь субъектам социального партнерства и их 
представителям при подготовке соглашений и коллективных договоров.  
6.2. Принимают меры по выявлению, предупреждению и разрешению коллективных трудовых споров в 
организациях в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 
6.3. Проводят консультации по вопросам разработки и реализации социально-экономической политики, а 
также предварительное обсуждение проектов областных законов и иных нормативных правовых актов, 



проектов областных целевых программ по социально-экономическим вопросам, затрагивающим интересы 
большинства населения области.   
6.4. Организуют проведение совещаний, семинаров, конференций, «круглых столов» и других мероприятий в 
целях совершенствования механизма социального партнерства. Освещают вопросы регулирования 
социально-трудовых отношений в средствах массовой информации. 
6.5. Проводят областной смотр-конкурс по социальному партнерству среди городов и районов области и 
сельскохозяйственных организаций. 
Работодатели: 
6.6. Принимают меры по расширению числа участников Соглашения, регулярно рассматривают ход 
выполнения принятых обязательств Соглашения членами объединений работодателей. О предпринимаемых 
мерах информируют трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений. 
6.7. Не препятствуют созданию первичных профессиональных организаций на предприятиях. Содействуют 
профессиональным союзам в их деятельности. Обеспечивают условия для уставной деятельности профсоюзов 
и их выборных органов. Не допускают случаев нарушения прав профсоюзов, установленных 
законодательством Российской Федерации. 
6.8. Сохраняют существующий порядок перечисления профсоюзных взносов в организациях по безналичному 
расчету с письменного согласия работников и перечисляют их с расчетных счетов организаций одновременно 
с выдачей банками средств на заработную плату в соответствии с платежными поручениями организаций. 
6.9. Обеспечивают разработку и заключение в организациях всех форм собственности коллективных 
договоров и соглашений в рамках действующего законодательства, осуществляют их уведомительную 
регистрацию в органах по труду. 
Профсоюзы: 
6.10. Организуют работу координационных советов профсоюзов по заключению и контролю за выполнением 
территориальных, отраслевых соглашений. Обеспечивают заключение коллективных договоров в 
организациях, где имеются профсоюзы. 
6.11. Продолжают работу по восстановлению утраченных и созданию новых первичных профсоюзных 
организаций в трудовых коллективах, особенно в негосударственном секторе экономики. Создают 
молодежные комиссии и советы  молодых специалистов при профкомах. 
6.12. Организуют обучение работников организаций основам социального партнерства в трудовых 
отношениях. 
6.13. Продолжают практику проведения рабочих встреч руководителей исполнительных органов 
государственной власти Новосибирской области и отраслевых обкомов профсоюза по вопросам 
регулирования социально-трудовых отношений. 
6.14. Изучают и обобщают опыт социального партнерства профсоюзных организаций разных уровней и 
других регионов.  
6.15. Не выступают организаторами забастовок в случае выполнения администрацией области и 
объединениями работодателей обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением. 
Администрация: 
6.16. Обеспечивает функционирование областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений. 
6.17. Информирует в установленном порядке стороны Соглашения по вопросам, касающимся социально-
трудовых отношений. Анализирует состояние и развитие социального партнерства в сфере социально-
трудовых отношений. 
6.18. Обеспечивает совместно с органами местного самоуправления в установленном законодательством 
порядке регистрацию коллективных договоров организаций, отраслевых и территориальных соглашений и 
осуществляет контроль за их выполнением. 
6.19. Проводит встречи с профсоюзным активом области и работодателями.  
6.20. Обеспечивает возможность участия представителей сторон Соглашения в работе областных комиссий и 
рабочих групп по социально-трудовым вопросам. 
  

Раздел 7. Действие Соглашения, обеспечение контроля 
за его выполнением,  ответственность сторон за реализацию Соглашения 

7.1. Соглашение заключено на 2008-2010 годы, вступает в силу с 1 января 2008 года и действует по 31 
декабря 2010 года. 
7.2. Контроль за ходом выполнения Соглашения, разрешение разногласий, возникающих в ходе его 
выполнения, осуществляет областная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых 
отношений, а также стороны самостоятельно.  
7.3. Ни одна из сторон, заключивших настоящее Соглашение, не вправе в течение срока его действия в 
одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 
В период действия настоящего Соглашения изменения и дополнения в него вносятся по взаимному согласию 
Сторон.   
7.4. Стороны периодически информируют о ходе выполнения настоящего Соглашения  через средства 
массовой информации. 
7.5. После подписания Соглашения организации, заключившие коллективные договоры, должны внести в них 
соответствующие улучшающие изменения. 
7.6. Стороны (лица), виновные в уклонении от участия в переговорах, нарушении и невыполнении 
обязательств, включенных в Соглашение, несут ответственность в порядке, установленном действующим 
законодательством. 
7.7. Стороны участвуют во втором полугодии 2010 года в коллективных переговорах по заключению нового 
Регионального Соглашения. 
7.8. После подписания Соглашения принимается обращение к работодателям, не участвовавшим в 
заключении настоящего Соглашения, с предложением присоединиться к нему. 



7.9. Объединения профсоюзов и объединения работодателей, не имеющие своих представителей в составе 
областной трехсторонней комиссии, имеют право присоединяться к настоящему Региональному соглашению в 
течение всего срока его действия. 
Процедура присоединения к соглашению производится в соответствии Законом Новосибирской области «О 
социальном партнерстве в Новосибирской области» и Положением о присоединении. 
7.10. Текст Соглашения в десятидневный срок публикуется в газетах «Советская Сибирь» и  «Доверие». 
  
Текст Соглашения принят решением областной трехсторонней комиссией по регулированию социально-
трудовых отношений (протокол от 17.10.2007г. № 4).  
Настоящее Соглашение составлено и подписано в трех экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую 
юридическую силу. 
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Приложение 

к Региональному соглашению Новосибирской 
области на 2008-2010 годы 
  
  

Региональное ТАРИФНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 
Новосибирской области на 2008 - 2010 годы 

  
Общие положения 
  
 Региональное тарифное соглашение Новосибирской области на 2008 - 2010 годы разработано в соответствии 
с Региональным соглашением между областными объединениями (комитетами) профсоюзов, областными 
объединениями (союзами, ассоциациями) работодателей и администрацией Новосибирской области на 2008-
2010 годы (далее – Тарифное соглашение) и является его неотъемлемой составной частью. 
 Тарифное соглашение направлено на повышение уровня оплаты труда работников, снижение чрезмерной 
дифференциации в оплате труда работников различных отраслей экономики, выравнивание уровня оплаты 
труда работников сквозных профессий и уменьшение необоснованных диспропорций в оплате труда 
профессионально-квалификационных групп и категорий работников.  
 Тарифное соглашение устанавливает: 
порядок определения размера минимальной месячной заработной платы и минимальной месячной тарифной 
ставки первого разряда работников внебюджетной сферы  на территории области; 
межотраслевые соотношения минимальных месячных тарифных ставок (должностных окладов) работников 
основных профессий; 
единую межотраслевую тарифную сетку по оплате труда работников внебюджетной сферы; 
распределение категорий и должностей работников по квалификационным разрядам; 
перечень и диапазоны разрядов общеотраслевых (сквозных) профессий и должностей работников; 
4. Тарифное соглашение распространяется на работников, работодателей, органы государственной власти, 
расположенных на территории Новосибирской области, которые заключили Региональное соглашение на 
2008-2010 годы, или присоединились к нему. 
  
Минимальная тарифная ставка первого разряда, 
минимальная месячная заработная плата и 
межотраслевые соотношения в оплате труда 
  
 1. Для работников внебюджетной сферы величина минимальной месячной тарифной ставки 1 разряда и 
величина минимальной месячной заработной платы,  включающая тарифную ставку (оклад), а также 
доплаты, надбавки, премии и другие выплаты работнику, отработавшему норму рабочего времени и 
выполняющему нормы труда (трудовые обязанности) в нормальных условиях устанавливаются решением 
областной трехсторонней комиссии каждое полугодие и действуют с 1 января и 1 июля текущего года 
соответственно. 
2. Размеры тарифных ставок первого разряда (окладов) рабочих основных профессий различных отраслей 
экономики и видов производств устанавливаются на основе минимальной тарифной ставки первого разряда и 
межотраслевых соотношений в оплате труда, представляющих собой коэффициенты корректировок тарифных 
ставок рабочих первого разряда, учитывающих сложность и специфические условия выполняемых работ 
(приложение №1). 
  
Единая межотраслевая тарифная сетка и распределение категорий и должностей работников по 
квалификационным разрядам 
  
 Размеры тарифных ставок второго и последующих разрядов (окладов) устанавливаются на основе Единой 
межотраслевой тарифной сетки (ЕМТС) работников внебюджетной сферы Новосибирской области. 



 Единая межотраслевая тарифная сетка (ЕМТС) работников внебюджетной сферы представляет собой систему 
тарифных разрядов и их ступеней, а также тарифных коэффициентов, определяющих размеры ставок 
(окладов) работников всех профессий, должностей и профессионально-квалификационных групп 
соответствующего разряда относительно тарифной ставки (оклада) первого разряда (приложение №2). 
 Размеры тарифных ставок последующих разрядов работников различных профессионально-
квалификационных групп и категорий устанавливаются с учетом тарифных соотношений, определенных 
ЕМТС и распределением категорий и должностей работников по квалификационным разрядам (приложение 
№3). 
 Выравнивание оплаты труда работников сквозных профессий и должностей осуществляется на основе 
единого подхода сторон настоящего соглашения к тарификации работников, производимого с помощью 
перечня и диапазона разрядов общеотраслевых (сквозных) профессий и должностей (приложение №4). 
  
Заключительные положения 
  
 Тарифные ставки и тарифные коэффициенты, предусмотренные настоящим Соглашением, учитываются при 
заключении территориальных, отраслевых и территориально-отраслевых соглашений, а также коллективных 
договоров организаций, расположенных на территории области. При этом в них устанавливаются нормы не 
ниже предусмотренных настоящим соглашением. 
Действие Тарифного соглашения, обеспечение контроля и ответственности сторон за его реализацию 
осуществляются в соответствии с разделом 7 Регионального соглашения. 
  
 
 
  
Приложение 1 
к Региональному тарифному соглашению 
Новосибирской области на 2008-2010 гг. 
  

Межотраслевые соотношения минимальных месячных 
тарифных ставок (окладов) работников основных профессий 

  
  
Наименование работ 
  

Межотраслевые 
соотношения 
(коэффициенты) 

1 2 
ГРУППА I 
Подземные работы в действующих и строящихся шахтах по добыче и обогащению 
асбеста и графита. 
Подземные работы в угольной (сланцевой) промышленности. 
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ГРУППА II 
Подземные работы в черной и цветной металлургии, в горно-химической 
промышленности, в геологоразведке, в маркшейдерских организациях. 
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ГРУППА III 
Работы в действующих и строящихся разрезах и на отвалах этих разрезов, на подвесных 
канатных дорогах в угольной (сланцевой) промышленности. 
Открытые горные работы на действующих и строящихся предприятиях по добыче руд, на 
отвалах, подвесных канатных дорогах, усреднении (шихтовке) руд, на драгах и 
гидравликах в черной и цветной металлургии; работы по добыче магнезита и горно-
химического сырья. 
Работы по добыче и обогащению флюсов, закладочных и других нерудных материалов 
для основного производства; подземные работы на действующих и строящихся 
предприятиях. 
Буровые и вышкомонтажные работы в нефтяной и газовой промышленности; подземный 
и капитальный ремонт скважин непосредственно на месторождениях высокосернистого 
газа; работы по добыче и перекачке высокосернистого газа непосредственно на 
месторождении; работы, выполняемые машинистами газотурбинных компрессорных 
установок магистральных газопроводов. 
Открытые горные работы на действующих и строящихся предприятиях по добыче и 
обогащению асбеста и графита. 
Подземные работы на действующих и строящихся предприятиях по добыче и 
переработке  нерудных  строи- 
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тельных материалов. 
Верхолазные работы в строительстве и работы по проходке горных склонов. 
Подземные работы на нефтешахтах, асфальтитовых и озокеритовых рудниках. 

  

ГРУППА IV 
Работы в основных цехах металлургического, трубного, ферросплавного, коксо-
химического, огнеупорного производства. 
Работы в металлургических и химико-металлур-гических производствах по агломерации 
руд, производству угольных и графитированных электродов, твердых сплавов, 
глиноземов, фтористых солей, по обработке и переработке цветных металлов (получение 
конструкционных сплавов, проката). 
Работы в роторном и турбинном бурении, электробурении, структурно-поисковом 
бурении; промысловые геофизические работы; работы по добыче нефти, газа; работы в 
энергетических, паросиловых и компрессорных цехах (службах); работы, связанные с 
подземным хранением газа; вышкомонтажные работы в нефтяной и газовой 
промышленности. 
Слесарно-инструментальные и станочные работы на универсальном оборудовании 
инструментальных и других цехов подготовки производства при изготовлении особо 
точных, ответственных и сложных прессформ, штампов, приспособлений, инструмента, 
приборов и оборудования; станочные работы на уникальном оборудовании по 
изготовлению особо сложного и уникального оборудования. 
Работы на лесосеках, первичном лесосплаве и подсочке леса. 
Работы на поверхности действующих и строящихся шахт и разрезов; на действующих 
обогатительных (обезвоживающих) и брикетных фабриках, установках и сортировках; на 
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фабриках гранулированного угольного порошка; на центральных лесных складах; работы 
на поверхности по предупреждению и тушению подземных пожаров, пожаров на 
терриконах и породных отвалах, по дегазации угольных пластов, подземной газификации 
углей, осушению шахтных полей, рекультивации земель, переработке угля, по добыче, 
переработке и транспортировке закладочного материала; на конвейерном и 
гидравлическом  транспорте угля;  в  производстве  инертной пыли (на фабриках и в 
карьерах); на бурении разведочных и технических скважин на полях действующих и 
строящихся угольных и сланцевых шахт и разрезов. 
Работы по брикетированию торфа. 
Работы на поверхности действующих и строящихся шахт, рудников, карьеров, разрезов и 
приисков в черной и цветной металлургии, работы по обогащению руд, по добыче соли в 
озерах и бассейнах. 
Работы по добыче и обогащению флюсов, закладочных и других нерудных материалов 
для основного производства; открытые горные работы на действующих и строящихся 
предприятиях. 
Работа на поверхности на нефтешахтах, асфальтитовых и озокеритовых рудниках. 
Работы по непосредственному обслуживанию агрегатов в основных производственных 
цехах цементных заводов. 
Работы на поверхности шахт, карьеров, рудников по добыче и обогащению асбеста и 
графита. 
Открытые горные работы по добыче и переработке нерудных строительных материалов, 
работы на поверхности действующих и строящихся шахт, карьеров, рудников по 
переработке нерудных материалов. 
Работы по бурению скважин, поисково-съемочные, геофизические, топографо-
геодезические и другие геологоразведочные и лесоустроительные работы. 

  

ГРУППА V 
Станочные работы по переработке металла и других материалов резанием на 
металлообрабатывающих станках; работы по холодной штамповке металла и других 
материалов; работы по изготовлению и ремонту инструмента и технологической оснастки. 
Работы по переработке торфа. 
Тепловые электростанции, гидроэлектростанции, электрические и тепловые сети, 
предприятия энергетического надзора, производственные лаборатории энергосистем. 
Работы в основных производственных цехах цементных заводов и основных цехах 
предприятий (цехах) по производству асбоцементных изделий (кроме непосредственного 
обслуживания агрегатов). 
Эксплуатационные работы на железнодорожном транспорте, работы по ремонту, наладке 
и обслуживанию основного технологического оборудования,  подвижного 
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пути и состава, устройств сигнализации, централизации, блокировки, механизированных 
сортировочных горок, контактной сети, электромеханического оборудования, машин, 
механизмов, контрольно-измерительных приборов, автоматики, электронно-
вычислительной техники. 
Работы, непосредственно связанные с движением поездов, с подготовкой вагонов к 
перевозкам, с текущим содержанием пути, сооружений и других технических средств. 
Эксплуатационные, погрузочные и ремонтные работы на речном транспорте. 
Работы по ремонту и содержанию автомобильных дорог и дорожных сооружений. 
Строительно-монтажные и ремонтно-строительные работы. 
Работы на нижних складах и лесобиржах; рейдовые работы в лесной промышленности и 
лесном хозяйстве. 
Работы, выполняемые трактористами-машинистами и другими механизаторами в лесном, 
сельском, водном хозяйстве и торфяной промышленности. 

  

ГРУППА VI 
Прочие работы, не вошедшие в список работ и производств групп с I по V. 
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Примечания: 1. Тарифные ставки для работ с тяжелыми и вредными условиями труда увеличиваются по 
сравнению с тарифными ставками для аналогичных работ с нормальными условиями труда до 12 процентов. 
2. Тарифные ставки для работ с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда увеличиваются по 
сравнению с тарифными ставками для аналогичных работ с нормальными условиями труда до 24 процентов. 
  
  
Приложение 2 
к Региональному тарифному соглашению 
Новосибирской области на 2008-2010 гг. 
  
  

ЕДИНАЯ МЕЖОТРАСЛЕВАЯ ТАРИФНАЯ СЕТКА 
  
(1 вариант) 

Ступени, тарифные коэффициенты Разряды 
I II III IV V VI 

1 1,00 1,03 1,06 1,09 1,12 1,16 
2 1,20 1,24 1,28 1,32 1,36 1,40 
3 1,44 1,49 1,54 1,59 1,64 1,68 
4 1,73 1,79 1,85 1,91 1,97 2,02 
5 2,07 2,14 2,21 2,27 2,34 2,42 
6 2,50 2,55 2,60 2,66 2,69 2,73 
7 2,78 2,83 2,88 2,93 2,98 3,03 
8 3,08 3,13 3,18 3,23 3,29 3,35 
9 3,42 3,52 3,61 3,71     
10 3,80 3,90 4,00 4,10     
11 4,21 4,32 4,44 4,56     
12 4,68 4,80 4,93 5,06     
13 5,19 5,51 5,84 6,17     
14 6,50 6,90 7,31 7,72     
15 8,13 9,00 9,40       



16 10,0 10,4 11,2       
17 12,0 12,8 13,7       
18 14,0 14,8 16,0       

(2 вариант) 

Ступени, тарифные коэффициенты Разряды 
I II III IV V VI 

  1,0 1,02 1,04 1,06 1,08 1,10 
  1,11 1,13 1,15 1,17 1,19 1,21 
  1,23 1,25 1,27 1,29 1,31 1,33 
  1,36 1,38 1,40 1,42 1,44 1,46 
  1,51 1,54 1,57 1,60 1,63 1,66 
  1,67 1,70 1,73 1,76 1,79 1,82 
  1,84 1,87 1,90 1,93 1,96 1,99 
  2,02 2,05 2,08 2,11 2,14 2,17 

(3 вариант) 

Ступени, тарифные коэффициенты Разряды 
I II III IV V VI 

  1,0 1,02 1,04 1,06 1,08 1,10 
  1,10 1,12 1,14 1,16 1,18 1,20 
  1,23 1,26 1,29 1,32 1,35 1,38 
  1,40 1,44 1,48 1,52 1,56 1,60 
  1,62 1,67 1,72 1,77 1,82 1,87 
  1,91 1,97 2,03 2,09 2,15 2,21 
  2,29 2,36 2,43 2,50 2,57 2,64 
  2,79 2,87 2,95 3,03 3,11 3,19 
Примечание. Ступени в рамках одного тарифного разряда позволяют учесть заслуги работника перед 
предприятием (долгосрочная безупречная работа, высокое профессиональное мастерство, высокое качество 
выполняемых работ и т. д.) и расширяют возможности повышения оплаты труда работника без присвоения 
более высокого разряда, а также в том случае, если работник уже имеет высший разряд. 
  
При выборе одного из предлагаемых вариантов Единой межотраслевой тарифной сетки для оплаты труда 
рабочих с 1 по 8 разряда учитываются финансовые возможности предприятия.  
  
Приложение 3 
к Региональному тарифному соглашению 
Новосибирской области на 2008-2010 гг. 
  

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ КАТЕГОРИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ 
РАБОТНИКОВ ПО КВАЛИФИКАЦИОННЫМ РАЗРЯДАМ 

  
  
  
№ п/п 
  

  
 Категории и должности работников 

  
Разряды 
  

      
1.  Низкоквалифицированные рабочие, охрана 1-2 
2.  Рабочие сквозных профессий всех квалификационных уровней (за исключением 

рабочих, относящихся к  
1 группе), техники всех специальностей, технические исполнители 

  
2-8 

3.  Специалисты, ведущие специалисты 4-13 
4.  Руководители структурных подразделений, 

 мастера, механики, энергетики 
  
3-14 

5.  Главные специалисты 13-17 
6.  Руководители организаций 15-18 
  
Примечание: Должностные оклады заместителей устанавливаются на 10-20 процентов (или на 1-2 разряда) 
ниже оклада соответствующего руководителя. 
 
 
Приложение 4 
к Региональному тарифному соглашению 
Новосибирской области на 2008-2010 гг. 
  

ПЕРЕЧЕНЬ 
общеотраслевых (сквозных) профессий и должностей  

и диапазоны разрядов работников 
  

Общеотраслевые (сквозные) профессии рабочих Диапазон 
разрядов 

 1. Аккумуляторщик 1-5 
 2. Бетонщик 1-5 



Общеотраслевые (сквозные) профессии рабочих Диапазон 
разрядов 

 3. Весовщик 1 
 4. Водитель автомобиля 4-8 
 5. Водитель погрузчика 2-6 
 6. Газосварщик 1-6 
 7. Гардеробщик 1 
 8. Грузчик 1-2 
 9. Дворник 1 
10. Кладовщик 1-2 
11. Кузнец 2-6 
12. Курьер 1 
13. Кочегар технологических печей 3-4 
14. Каменщик 2-6 
15. Лифтер 1-2 
16. Лаборанты всех специальностей 2-6 
17. Маляр 1-6 
18. Машинист крана (крановщик) 2-6 
19. Машинист автомобильного крана 4-6 
20. Машинист (кочегар) котельной 2-6 
21. Наладчик автоматических машин и агрегатных 
станков 

  
4-8 

22. Наладчик автоматов и полуавтоматов 4-6 
23. Наладчик сортировочных автоматов 4-5 
24. Наладчик станков и манипуляторов с программным 
управлением 

  
4-8 

25. Наладчик шлифовальных станков 4-6 
26. Оператор котельной 2-6 
27. Оператор связи 3-4 
28. Оператор автоматических и полуавтоматических 
линий, станков и установок 

  
2-4 

29. Оператор станков с программным управлением 2-5 
30. Подсобный рабочий 1-2 
31. Пирометрист 2-4 
32. Плотник 2-6 
33. Распределитель работ 2-4 
34. Радиомеханик по обслуживанию и ремонту 
радиотелевизионной аппаратуры 

  
3-6 

35. Сторож (вахтер) 1-2 
36. Столяр 2-6 
37. Светокопировщик 1-2 
38. Сверловщик 2-5 
39. Станочник широкого профиля 2-8 
40. Строгальщик 2-6 
41. Слесарь-инструментальщик 2-8 
42. Слесарь-сантехник 2-6 
43. Слесарь-ремонтник 2-8 
44. Стропальщик 2-6 
45. Транспортировщик 2-4 
46. Телеграфист 2-4 
47. Токарь 2-6 
48. Такелажник 2-5 
49. Тракторист 2-6 
50. Уборщик территорий 1 
51. Уборщик производственных и служебных помещений 1-2 
52. Фрезеровщик 2-6 
53. Штукатур 2-6 
54. Шлифовщик 2-6 
55. Электромеханик 1-6 
56. Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования 

  
2-6 

57. Электрогазосварщик 1-6 
58. Электросварщик ручной сварки 1-6 
59. Электромонтер связи 1-6 
60. Бухгалтер 5-11 
61. Диспетчер (включая старшего) 4-5 
62. Инженер 6-11 
63. Конструктор 6-13 
64. Кассир (включая старшего) 3-4 
65. Мастер участка (включая старшего) 6-13 
66. Машинистка 3-4 
67. Программист 6-13 
68. Стенографистка 4-5 
69. Технолог 6-13 
70. Экономист 6-11 
71. Электроник 6-13 



 


